Fascicule du Naqîb

Méthode

d’enseignement 

du module 1

Au nom de Dieu, le Clément, le Miséricordieux, et que la paix soit sur notre Prophète bien aimé Mohammed

Introduction

L’éducation est un des axes essentiels de notre mission. Et parmi les moyens les plus efficaces d’éducation : le cercle d’étude, la « usra » (la famille), nous nous sommes donc attelé à réaliser un programme afin de faciliter la tâche au naqîb (le responsable du cercle). Ce programme est composé de différents modules mettant tous l’accent sur le côté éducatif ainsi que sur celui de la prédication. 

Le présent fascicule se veut être le complément de ce programme éducatif, il est en quelque sorte son mode d’emploi, la voie à suivre afin d’en tirer un maximum de profits. 

Il est composé des points suivants : 

- définition et composantes du cercle
- notions éducatives essentielles pour la réussite du cercle 
- fiches pédagogiques de chaque matière
- fiches pratiques (pour l’organisation et la supervision du cercle)
1. Le Cercle : la usra

Qu’est-ce que le « cercle » ?
Le cercle est une méthode d’apprentissage en petits groupes. Les membres du groupe constituent ce qu’on appelle une famille (usra), par analogie aux liens forts qui unissent les êtres dans une famille. Ce cercle d’étude doit permettre à chacun des membres de progresser tant sur le plan éducationnel, que spirituel et fraternel. 

En d’autres termes, le cercle vise à apprendre au musulman à connaître et pratiquer concrètement les enseignements de sa religion, régulièrement et avec assiduité, au sein d’un petit groupe, appelé une famille, composée de personnes avec qui il entretient des liens de proximité pour pouvoir s’ouvrir sur le monde extérieur en ayant acquis un savoir réel et une volonté ferme dans le but de la recherche de l’agrément de Dieu. 

De façon synthétique, on peut dire que la définition du cercle est déclinée en six points : 

· but : recherche de l’agrément de Dieu, 

· espace de rencontre entre frères ou sœurs,

· entretenir et approfondir les liens de fraternité, 

· partager et approfondir un savoir utile,

· ressortir avec des réponses concrètes pour le quotidien,

· être capable de transmettre le savoir aux autres,

· travailler sa façon de parler de l’islam

L’origine de cette méthode d’apprentissage remonte au temps du Prophète Mohammad (paix sur lui). En effet, dès le début des conversions à l’islam, les premiers musulmans se réunissaient dans les maisons en petits groupes pour apprendre leur religion. 

Aspect théorique et aspect pratique

Le but du cercle n’est pas de se réunir pour apprendre un savoir et ensuite ne rien en faire. Il doit permettre de mieux connaître la religion mais dans le but de pouvoir mieux pratiquer. 

Deux versets permettent d’illustrer cela : 

· « Ceux qui ont la foi et qui accomplissent les bonnes œuvres » : الَّذِينَ آَمَنُوا وَعَمِلُوا الصَّالِحَاتِ 
· « En vérité, Allah ne modifie pas l’état d’un peuple, tant que les individus qui le composent ne modifient pas ce qui est en eux-mêmes. » : إِنَّ اللَّهَ لَا يُغَيِّرُ مَا بِقَوْمٍ حَتَّى يُغَيِّرُوا مَا بِأَنْفُسِهِمْ (Sourate Ar-ra’d, v11).  

La pratique est un élément essentiel parce qu’il concrétise les enseignements de l’islam et permet de réformer le comportement des individus. Le cercle demande de la rigueur notamment pour le respect de l’engagement à y participer, le respect de l’heure, le respect du dialogue ... C’est ainsi qu’il permet d’améliorer le comportement. 
La famille d’après l’imâm Hassan Al Banna 
Pourquoi a-t-il appelé le cercle « al usra »

Car elle est basée sur : la force des liens, le vivre en commun, l’amour, la simplicité dans les relations, la sécurité. Tout comme l’ostentation, l’indifférence et la tromperie en sont bannis. 
Les fondements de la usra 
Les fondements ne sont autres que des degrés évolutifs dans les relations qui lient les individus :

1) On cherche à se connaître au delà du simple rituel
2) S’adapter à l’autre et ne vouloir que le bien à son égard
3) Compléter cette fraternité et atteindre le degré du soutien mutuel L’importance de la fraternité 
Le Coran met en avant le lien qui unit les croyants : la fraternité (« Certes les croyants sont frères » : إِنَّمَا الْمُؤْمِنُونَ إِخْوَةٌ)
« Le croyant est vis-à-vis de son frère, comme un édifice dont chaque partie vient renforcer l’autre » : الْمُؤْمِنُ لِلْمُؤْمِنِ كَالْبُنْيَانِ يَشُدُّ بَعْضُهُ بَعْضًا (Al Bukhârî).
Le programme de la usra selon l’imâm Al Banna 
1) Chacun exposera ses problèmes et ses frères s’associeront à lui dans la recherche des solutions à y apporter
2) Faire le point sur l’actualité de l’islam et de la société
3) Procéder à l’étude instructive d’un livre choisi parmi les ouvrages de qualité
4) Mettre en pratique la fraternité, car c’est une réalité qu’aucun livre ne peut nous enseigner 
Pour conclure 
· L’imâm insiste sur le rôle de la fraternité
· Dans son programme, il place le partage, la fraternité et l’écoute avant l’étude proprement dite
· L’imâm explique que pour accroître les liens qui unissent les membres, il faudra également effectuer des sorties, des excursions, des rencontres sportives, … 
Une méthode riche qui n’est autre que le modèle du Prophète (paix sur lui)
L’importance de se réunir pour évoquer Dieu (Exalté)

1) Parmi les meilleurs moments passés dans l’existence du croyant, il y a les moments passés avec ses frères à évoquer Dieu (Exalté)

2) Le récit de Hanzala (où il cite l’état de foi qui le touche lorsqu’il est en compagnie du Prophète (paix sur lui) et des croyants à la mosquée, et l’état tout à fait autre lorsqu’il quitte ce cercle de foi), l’importance de se retrouver à évoquer Dieu et l’état spirituel dans lequel on se trouve. Donc il faut une heure et une heure, mais nous on s’intéresse trop souvent à l’heure de détente plutôt qu’à l’heure du travail spirituel (bien qu’elle soit une détente pour celui qui a compris le sens de l’adoration)

3) Les compagnons avaient bien compris l’importance de ces moments d’éducation spirituelle, c’est pourquoi on rapporte qu’Ibn Rawâha disait à son frère : « Assieds-toi avec nous que nous croyons une heure » : اجلس بنا نؤمن ساعة (Ahmad)
L’importance du savoir 
1) Le premier verset révélé met en avant l’importance de la lecture, du savoir (S96v1)
2) La connaissance est une condition de validité des actes
3) Seuls les savants craignent Allah (Exalté) (S35v28)
4) Celui à qui Dieu veut du bien, Il l’instruit dans la religion (Al Bukhârî et Muslim)
Le modèle du Prophète (paix sur lui) 
1) La période mecquoise, période de construction pour la nouvelle communauté musulmane
2) Les réunions à la maison du compagnon Al Arqâm 
3) Les thèmes : la foi en Allah et au Jour Dernier, les récits des peuples précédant, la morale
4) L’établissement de la fraternité, la création d’un groupe
5) Il éduqua un petit nombre mais grand en qualités
6) Ce furent eux les modèles de la nouvelle société musulmane
Comment gérer le cercle
1) Que le responsable sache exactement ce qu’implique sa tâche, car ses compétences sont essentielles pour la bonne conduite de la usra, car ce dont ont besoin les membres ce n’est pas du savoir présent dans les ouvrages mais bien de l’éducateur qui leur permettra de comprendre le savoir, d’en retirer les leçons et de le faire vivre. 

2) Déroulement de la usra : 

La durée : 2h en moyenne 

Elle se subdivise en plusieurs parties : 
- les nouvelles des membres de la usra : il s’agit de prendre des nouvelles de tous les membres de s’assurer que tout va bien pour eux. De même, il s’agit d’exposer les problèmes que rencontrent les membres (problèmes personnels, professionnels, problèmes de la communauté, …). Il y a certains problèmes qu’il le membre ne voudra pas évoquer devant tout le monde, il s’en remettra alors au naqîb qui gardera le secret pour lui (il s’agit d’une étape importante dans l’établissement de la confiance mutuelle). Durée : jusqu’25min.

- l’ouverture : par la lecture d’un passage du Coran (avec une courte explication, choisir un sujet lié au contenu de la rencontre, d’un évènement ou de l’actualité, ensuite le commenter rapidement). Durée 5min. Objectif : attirer l’attention des membres.
- le programme : coran, hadîth, fiqh ou autres. Tout un chacun se doit de mémoriser les références ou les évènements importants (il est conseillé de choisir une référence courte pour chaque matière et de la faire apprendre par cœur. On débutera la leçon suivante par la récitation de ladite référence). Mais l’objectif essentiel est de méditer le sens profond des matières, d’en tirer des leçons et de mettre en application ces préceptes dans notre quotidien. Cette partie du programme dure : 40 min. environ par leçon. Il est essentiel de faire participer les membres à la leçon. 

- la responsabilisation : il est important de responsabiliser les membres selon leurs compétences (celui qui possède du savoir dans une matière, …)

Ce point est essentiel car il permet de responsabiliser les membres petit à petit. De même il est essentiel de tirer des leçons pratiques des cours et de suivre la mise en application de celles-ci. 
- suivre les informations : concernant la communauté, notre mouvement et notre société. On retirera les plus importantes informations pour le dâ’î et on les analysera. Durée : 10 min. 

- clôture par les invocations.
3) Le nombre des frères qui fréquentent le cercle ne doivent pas dépasser 10 personnes (entre 5 et 7 est préférable). Car n’oublions pas qu’un des objectifs principal est de créer une fraternité, une proximité entre les membres, tout comme le responsable se doit après le cercle de suivre les membres, de leur rendre visite. Et tout cela n’est réalisable qu’avec un petit groupe. 
Remarque : le cercle n’est pas le moment d’organiser des activités, il doit rester un moment de spiritualité et de fraternité.

Tableau pratique du déroulement du cercle

	1. Prendre des nouvelles des membres

	2. Introduction puis récitation de la référence à mémoriser
	3. Matière n°1 : Coran ou hadîth
	4. Matière n°2 : fiqh, dogme, …
	5. Suivre les informations
	6. Clôturer

	5 min ou plus selon les circonstances
	5min 
	40 min avec le débat
	40 min avec le débat
	15 min
	5min


Conseils pour le responsable

· Parmi les principes à mettre en application dans la usra : ach-choûrâ, la consultation des membres. 

· Essayer de vivre en commun les évènements islamiques.

· Ne pas abuser de son droit à donner des ordres.

· Faire attention de ne pas commettre d’erreurs devant les membres du groupe.

· Ne pas juger celui qui commet une erreur devant les membres du groupe. Il y a deux types de personnes qui commettent des erreurs : a) celui qui la commet rarement, le responsable veillera à l’interpeller après la rencontre et mettre les choses au point avec lui ; b) celui qui la commet régulièrement et par négligence, le naqîb veillera à lui rendre visite personnellement afin de discuter avec lui plus profondément et voir l’origine du malaise. 

· Pour régler un problème au sein de la usra, il faut utiliser un terme général et ne pas viser un des membres en particulier. Utiliser la formule : « Nous ne devons pas agir ainsi… »… 

· Il faut améliorer ses connaissances, selon ses possibilités, afin d’être une « référence » pour ses frères.

· Ne pas évoquer et ne pas laisser évoquer un des membres du cercle si ce n’est en bien.

· Faire attention aux absences, et rechercher les raisons de cette absence. Pousser les membres à prendre des nouvelles de leur frère le plus rapidement possible. 

· Veiller à rendre visite aux membres du cercle.

· Pour terminer, il ne faut pas oublier qu’avec la usra commence la semaine du responsable, et que la suite de la semaine lui permettra de prendre contact avec ses frères, d’améliorer la connaissance mutuelle...
Qui doit intégrer le cercle ?
· Choisir des personnes intéressées par leur religion (selon les critères locaux)
· Avant de choisir il faut fréquenter les personnes
· Il ne faut pas intégrer « pour intégrer », mais intégrer la personne utile (il faudra veiller à bien expliquer aux membres que l’adhésion au cercle se fait par l’entremise du responsable, on ne peut amener un nouveau frère avec soi qu’après en avoir averti le responsable et avoir obtenu son accord. Ce point est important afin d’éviter l’incorporation de personnes inadaptée à notre travail ou notre vision, ou encore afin d’éviter la disparité des niveaux dans le groupe).
· Veiller à l’homogénéité du groupe (d’où l’importance de préparer la relève afin de pouvoir ouvrir d’autres cercles).
Les fruits du cercle
· Suivre le modèle du Prophète (paix sur lui) 
· L’apprentissage et la compréhension de la religion 
· Réaliser la fraternité
· Créer un groupe avec lequel on va grandir, évoluer… Groupe qui sera la base sur laquelle reposera le travail futur
· Etre à l’écoute de l’autre, trouver des solutions, …
· Un lieu d’échange où on peut partager ses opinions, s’exprimer 
· Mettre en application les préceptes théoriques
· Se prendre en main
· Une formule que l’on doit exporter : il faut qu’à terme, les membres du cercle puissent prendre un charge un autre cercle 
Les activités extérieures

Comme nous l’avons défini auparavant, notre vision englobante de l’éducation, ne s’axe pas uniquement autour du travail spirituel et scientifique. Mais elle prête également une attention toute particulière à la culture et au bien être physique (qualité de la nourriture, hygiène, sport, …)

 Il est donc essentiel de compléter la usra par un complément culturel, sportif et « récréatif »

Ces activités ont un but bien précis, il ne s’agit pas de divertir nos membres uniquement. Non, il s’agit d’une éducation, de savoir vivre ensemble, d’un espace de responsabilisation, de la mise en pratique des préceptes théoriques que l’on apprend dans la usra. Il faut donc que le responsable y prête bien attention afin que les activités ne deviennent pas dénuées d’objectifs.
Fruits des activités
	Pour le responsable :
	Par rapport au groupe :
	Pour les membres :

	- Découvrir le potentiel des membres

- Faire le suivi des membres

- « Tester » les membres
	- Responsabiliser

- Mettre en application la fraternité

- Consolider l'esprit de groupe

- Affiner la connaissance
	- Comprendre le côté exhaustif de l'islam

- Se détendre dans un cadre correct

- Soigner son corps


Comment réaliser une activité 
Fiche d’activité :
- définir les objectifs

- responsabiliser les membres

- définir le moyen (sport, sortie, …)

- faire le suivi des membres durant l’activité

- réaliser un bilan de l’activité (à tous les niveaux).
2.  Notions éducatives essentielles pour la réussite du cercle
L’éducation

Définition : L’éducation at-tarbiyya التّربية est équivalente à la purification التّزكية, elle signifie également le développement التنمية  
Son objectif : purifier l’individu de ses défauts, augmenter ses points positifs et développer son potentiel

Son domaine : L’éducation en Islam se veut englobante : 
Âme (correction des défauts de l’âme, …)
Intellect (pensée, sciences religieuses, culture)
Corps (activités physiques, alimentation, …)
La différence entre éduction et savoir 
Le savoir n’est pas une fin en soi : Il est important de se rappeler que le savoir (et plus précisément la mémorisation) n’est qu’un outil dont l’objectif est de nous rapprocher d’Allah (Exalté) et de connaître les moyens de purifier notre âme.

Parmi les trois premier jugés et à être jeté dans le feu : un savant qui avait appris pour les gens et non pour Dieu (Exalté)
L’éducation est donc bien plus qu’une simple mémorisation, elle est savoir et savoir être, théorie et pratique. 

Les acteurs de l’éducation 
Qui sont les acteurs essentiels de l’éducation : 

- l’éducateur (le naqîb) : il doit posséder les qualités de l’éducateur (voir le point les qualités de l’éducateur qui va suivre)

- les objectifs : ils doivent être détaillés, réalistes, mesurables, …

- le programme : il doit être défini, réaliste, mesurable, adapté à la réalité, …

- l’éduqué : il doit avoir été choisi avec soin, il doit répondre aux qualités recherchées (volonté d’apprendre, capacité à s’engager, éthique, …)

- l’environnement : il est essentiel de prendre en compte la réalité dans laquelle on vit afin de répondre aux besoins des membres. 
Il est essentiel de prendre en compte tous ces paramètres car le succès de l’opération éducative en dépend.  Trop souvent on commence un travail éducatif sans avoir formé au préalable l’éducateur, sans avoir un réel programme (ce qui est essentiel afin de progresser et de pouvoir mesurer cette progression), sans réels objectifs.
Les étapes de notre éducation 
- l’individu musulman : qu’il soit musulman dans tous ses aspects (sa pensée, ses actions, …)

- la famille musulmane : fondée sur un couple pieux dont l’objectif est de fondé un foyer musulman (d’où l’importance de créer des sections féminines)
- la société musulmane : faire prendre conscience aux musulmans de l’importance de leur religion et du fait de la vivre en commun. Unir les croyants autour des grands éléments de l’islam.

Les objectifs à atteindre avec l’éduqué 
- retirer les défauts de son âme

- lui ajouter des qualités

- développer son potentiel

- qu’il passe de consommateur à acteur

Comme cité précédemment, il nous faut choisir la personne qui pourra porter inchaAllah à terme cette da’wa et non attirer des frères dans le seul but de faire grossir les rangs du mouvement !

Tout individu possède des qualités et des défauts, le rôle de l’éducateur est de pouvoir définir les qualités, les défauts et le potentiel du membre afin de pouvoir l’aider (car il s’agit d’un travail en commun) à donner le meilleur de lui-même. Comme on le voit, le rôle de l’éducateur est donc primordial, combien de frères ont quittés les rangs de la da’wa car on n’avait pas décelé leur potentiel ou parce qu’on les avait forcés à remplir une tâche inadéquate, … L’éducateur ne pourra réaliser ce travail d’analyse qu’à travers le vécu en commun (on voit donc que tous les éléments de l’éducation et de sa réussite sont intimement liés : l’éducateur doit être formé afin de pouvoir donner la science et réformer l’autre, il se doit de vivre avec les membres et pas uniquement de « donner » une leçon, le noyau doit être limité afin que l’éducateur puisse les suivre correctement et les aider à s’améliorer).

Les éléments qui composent l’être humain 
- l’âme : notre objectif : travailler sa foi, le convaincre

- l’intellect : notre objectif : éclairer, expliquer, faire comprendre

- le corps : notre objectif : la mise en application.

Les fondements du travail éducatif 
- le vivre en commun : afin de pouvoir s’entre-connaître

- le suivi de l’éduqué : afin de pouvoir l’aider à évoluer

- les animations : afin de mettre en pratique le contenu théorique 

Les différents volets de l’éducation

- l’éducation spirituelle

- l’éducation pratique (l’adoration)

- l’éducation morale

- l’éducation au travail islamique (travail en groupe, da’wa)

L’importance de l’éducateur 

Le naqîb النقيب : il s’agit d’un terme qui fut utilisé par le Prophète (paix sur lui) lors du pacte d’al ‘Aqaba afin de désigner les responsables des Ansârs. Il désigne celui qui est en charge des affaires de son peuple, qui se préoccupe de leurs intérêts et qui est connaisseur de leur situation.

L’éducateur, le naqîb, est le premier élément de notre travail. Sans lui il ne peut y avoir de dirigeant qui réalise ses objectifs, car le naqîb est celui qui prépare les Hommes, tandis que le dirigeant est celui qui les fait agir. 

Dans notre da’wa nous souhaitons obtenir le mourabbî/qâ-id (éducateur/dirigeant) qui éduque et qui dirige les membres (car son impact sera plus grand, car l’éducateur est respecté par ses élèves et donc ses ordres seront plus facilement admis, tout comme la fraternité est la base de leur relation). Tel était le Prophète (paix sur lui), éducateur et chef d’état, enseignant et chef d’armée. 
La différence entre l’éducateur et l’enseignant

	
	L’enseignant
	L’éducateur 



	Le domaine : 

La méthode : 

Le résultat escompté : 
	intellectuel

théorique

la réussite scolaire


	intellectuel, spirituel et pratique 

la relation profonde avec les membres

la certitude que les objectifs éducatifs ont été réalisés


Les facettes de l’éducateur selon l’imâm al Banna
L’imâm Al Banna a défini les qualités essentielles que doit posséder un éducateur, un naqîb : 

- le père : la relation sentimentale

Ses caractéristiques : paternel, la miséricorde, la douceur, l’amour, …

- le professeur : l’aspect scientifique 

Ses caractéristiques : la science, la culture, la confiance, la capacité à expliquer, …

- le chaykh : le côté spirituel

Ses caractéristiques : être proche de Dieu (Exalté), la sincérité, la véracité, la piété, …

- le dirigeant : le côté organisationnel 

Ses caractéristiques : le chef d’armée, l’organisation, la préparation, la gestion … 

Tel doit être l’éducateur dans notre mouvement.

Des compétences requises
Avant d’être un éducateur, ce dernier fut un bénéficiaire de cette éducation islamique, il se doit donc impérativement, pour être éducateur, de posséder les caractéristiques suivantes :  
1) Les qualités du musulman ordinaire (au niveau de sa foi, de sa pratique et des caractéristiques éthiques de base)
2) Les caractéristiques du musulman engagé dans la da’wa : 
- avoir une foi saine
- une adoration correcte
- il réforme son âme
- il a une bonne éthique
- il est cultivé
- il est utile aux autres
- il entretien son corps
- il est indépendant financièrement
- il est organisé
- il gère son temps
Les qualités de l’éducateur (il s’agit des qualités auxquelles il faut tendre, restons réaliste)
- avoir une connaissance plus grande que les membres du cercle (du moins dans la plupart des domaines). Car celui qui ne possède une chose ne peut la donner aux autres
- il transmet un savoir « utile » (qui pousse à l’action) : la transmission du savoir ne signifie pas faire étudier par cœur des données (même si cela est également demandé… et trop souvent négligé!), mais transmettre un savoir, le comprendre et en dégager les leçons par rapport à notre contexte. Tout cela afin d’en faire une voie à mettre en pratique par les membres du cercle
- le juste milieu entre savoir donné et éducation
- la connaissance des étapes de l’éducation
- savoir analyser et découvrir les compétences des individus (Omar ibn Al Khattâb pour connaître quelqu’un demandait si on avait voyagé avec lui, fait des affaires avec ou été son proche voisin)
- savoir débattre avec l’autre
- savoir diriger les questions et rediriger un débat (afin d’éviter les débats futiles) : le Prophète (paix sur lui) interrogeait souvent ses compagnons. Il dit à Harîtha : « Comment vas-tu ce matin, oh Harîtha? », ce dernier répondit : « Je suis devenu un vrai croyant! », le Prophète (paix sur lui) lui dit alors : « Sache que toute parole à sa vérité, et quelle est la vérité de ta foi? »…
- utiliser les moments de la vie afin d’en tirer des leçons. Le Prophète (paix sur lui) entendit Abû Dhâr dire à Bilâl : « Oh fils de la noire! », le Prophète (paix sur lui) lui dit alors : « Tu es un homme qui a en lui une part d’ignorance »
- savoir définir l’état d’une personne selon son comportement (Ibn ‘Abbas et le repentir pour celui qui a tué) 
Le vivre en commun
Comme nous l’avons vu, l’objectif de l’éducation est de purifier l’âme de l’éduqué, d’y ajouter des qualités et de développer son potentiel. Et pour réaliser ce travail il est obligatoire de pouvoir déceler les qualités, les manques et les défauts. Et cette connaissance ne peut se réaliser que par l’entremise de la vie en commun.
‘Omar afin de connaître quelqu’un posait les questions suivantes : 
« L’as-tu accompagné en voyage? As-tu commercé avec lui? Etais-tu son voisin le plus proche, connaissant qui entre chez lui et qui en sort? »
Il faut donc que le naqîb vive avec les membres de la usra, qu’il leur rende visite, qu’ils participent à des activités en commun, … 
Comment juger du succès du vivre ensemble ?
- lorsque les membres du cercle n’ont plus de secret pour le responsable, qu’ils se confient à lui, … Le Prophète (paix sur lui) connaissait ses compagnons parfaitement, il savait toujours quel compagnon désigner pour tel mission. Et cela grâce à ce qu’ils avaient vécu ensemble. (Il choisit par exemple ‘Alî le jour de khaybar pour porter le drapeau, de même il choisit Mus’âb comme ambassadeur à Yathrib, …)
- lorsque le naqîb est capable de définir quelles sont les qualités et défauts des membres, où de responsabiliser chaque membre selon ses compétences

- lorsque le sentiment d’amour et de fraternité lie le groupe.

Le suivi de l’éduqué
Il s’agit des efforts réalisés par l’éducateur afin d’analyser la mise en pratique, par les membres, des notions théoriques. Le Prophète (paix sur) suivait les compagnons et les interrogeait sur leur pratique. Le hadîth : « Qui est en état de jeûne ce matin? » Abû Bakr dit : « Moi », …
Quelques éléments pratiques 
- suivre le membre, pas l’espionner
- visiter les membres du cercle
- visiter un malade dans le groupe
- profiter de chaque activité pour effectuer un suivi sur le terrain

- responsabiliser afin de pouvoir juger (il faut responsabiliser de manière graduelle, et au début, surtout, aider, accompagner le membre dans sa responsabilité)

Pourquoi ce suivi ?
- il s’agit de la pratique des Envoyés et des pieux 
- éducation pratique constante
- l’éduqué est un être humain (avec ses faiblesses)
- il s’agit d’une des qualités de l’éducateur performant
- parmi les fondements de la gestion moderne
- lutter contre ce qui peut l’écarter du droit chemin.
3. Fiches pédagogiques de chaque matière
Nous avons réalisé pour chaque matière une fiche pédagogique reprenant les objectifs de la matière, la manière de la préparer et de la donner ainsi que les moyens d’en tirer un maximum de profits. 
Certains points sont repris dans chacune des fiches car il s’agit d’éléments généraux et constants, nous les avons répétés afin que le naqîb s’en imprègne et prenne conscience de leur importance. 

Il est essentiel pour l’éducateur de veiller à la réalisation des objectifs.

Nous avons cité une liste de référence auxquelles le naqîb se doit de se référer. Il est essentiel, le concernant, de lire ces ouvrages (aux moins les parties concernées) afin de maîtriser correctement la matière. 

Méthode d’enseignement du module : Coran

Notre slogan : « Le Coran est notre référence » القرآن دستورنا
Objectifs du module Coran : 

- renforcer le lien entre le frère et le Coran






- extraire du Coran les solutions à notre quotidien






- mettre en pratique et vivre le Coran 

- extraire du Coran des leçons au niveau de la foi, de la pratique, de l’éthique, de la da’wa, de la vie en société 

- connaître les règles de base permettant de mieux comprendre le Coran (sciences du Coran)

Avant la leçon : 

- Préparer le thème de manière approfondie à travers les références mentionnées. Ne pas oublier de préparer l’encadré « sciences du coran », préparer quelques exemples si nécessaire. 

- Réfléchir au débat qui pourrait avoir lieu ainsi qu’aux questions qui pourraient être posées

- Lire à plusieurs fois les versets (afin que la lecture soit fluide). L’idéal serait la mémorisation des versets. 

- Si le niveau des frères le permet, le responsable peut responsabiliser un des frères quant à la préparation de la leçon. Le naqîb se devra alors de préparer la leçon afin d’accompagner et soutenir le frère lors de sa présentation.

Pendant la leçon :

- Il a été défini un certains nombre de versets traitant des sujets divers afin d’en tirer un maximum de profit

- Lire les versets en arabe puis en français (responsabiliser les frères)

- Veiller dans un premier temps à la bonne compréhension des versets 

- Aborder la présentation de la sourate (vision globale des thématiques abordées dans la sourate de manière générale et du sujet choisi de manière plus précise) et tisser le lien entre le sujet choisi et la sourate.

- Aborder les points à relever : veiller à interpeller les frères et à organiser le débat (le responsable est un animateur non un conférencier). Essayer d’aller plus loin avec les frères. 

- Faire le lien entre le sens des versets, les leçons qui en sont extraites et notre réalité. Interroger les frères, les mettre dans des situations réelles (si il nous arrivait cela que ferions-nous ? as-tu déjà vécu une situation pareille ?)

- Résumer la matière et à travers quelques brèves questions vérifier si la matière à été comprise.
- Aborder les sciences du Coran de manière simple en s’inspirant d’exemples pratiques et faire le lien entre la matière apprise et le Coran (par exemple : lors de la définition du Coran mecquois et du médinois, le responsable expliquera à quelle catégorie les versets étudiés appartiennent). Il faudra également mettre en avant le lien entre ces sciences théoriques et la prédication (par exemple : lors de l’étude de la descente fragmentée du Coran, le naqîb fera le lien entre ce point et la gradation dans la prédication).

Après la leçon :
- Il est possible de demander la mémorisation des versets ou de certains. 

- Prendre note des points positifs de la leçon (débats, questions, …) et négatifs (leçons trop longue, trop compliquée, …), les compiler et les remettre au responsable éducatif.

- Compiler les préparations des leçons afin de constituer un dossier 

- Si nécessaire responsabiliser un frère pour la préparation de la leçon suivante.

Remarque : concernant le tajwîd et l’apprentissage, il est recommandé d’organiser un cercle de mémorisation du Coran avec une personne compétente. Cela afin de dégager plus de temps pour la compréhension lors du cercle et afin de rentabiliser la partie apprentissage (temps spécifiquement consacré à la mémorisation, présence d’un enseignant qualifié, …).

Le programme de mémorisation pour la première année est le hizb sabbih et pour la deuxième année le hizb ‘amma.

Les références : 

- Ibn Kathir (Dar al fikr) 

- Commentaire jouz ‘amma et al houjourat de H. Amdouni (le Savoir)

- Tafsîr al Jalalayn (Dar al fikr)

- Commentaire de la fatiha, H. Ramadan (Tawhid)

- Les sciences du Coran de Asmaa Godin (al Qalam)

Méthode d’enseignement du module : Hadith

Notre slogan : « Le Prophète est notre modèle » الرسول قدوتنا
Objectifs du module Hadith : 

-  renforcer notre amour pour le Prophète (paix sur lui)






- mettre en pratique le modèle du Prophète (paix sur lui) 

- extraire de la Sounna des leçons au niveau de la foi, de la pratique, de l’éthique, de la da’wa, de la vie en société 

- connaître les règles de base permettant de mieux comprendre la Sounna (sciences du hadîth)

- mémoriser les 40 hadiths de Nawawi

Avant la leçon : 

- Préparer le thème de manière approfondie à travers les références mentionnées. Ne pas oublier de préparer l’encadré « sciences du hadith », préparer quelques exemples si nécessaire. 

- Réfléchir au débat qui pourrait avoir lieu ainsi qu’aux questions qui pourraient être posées

- Le naqîb doit mémoriser les hadiths.  

- Si le niveau des frères le permet, le responsable peut responsabiliser un des frères quant à la préparation de la leçon. Le naqîb se devra alors de préparer la leçon afin d’accompagner et soutenir le frère lors de sa présentation.

Pendant la leçon :

- Lire le hadith en arabe puis en français (responsabiliser les frères)

- Veiller dans un premier temps à la bonne compréhension du hadith  

- Présenter le rapporteur, veiller à agrémenter la présentation d’un ou deux récits se rapportant de préférence au domaine de la prédication, de l’éducation ou de la bonne compréhension.

- Aborder les points à relever : veiller à interpeller les frères et à organiser le débat (le responsable est un animateur non un conférencier). Essayer d’aller plus loin avec les frères. 

- Faire le lien entre le sens du hadith, les leçons qui en sont extraites et notre réalité. Interroger les frères, les mettre dans des situations réelles (si il nous arrivait cela que ferions-nous ? as-tu déjà vécu une situation pareille ?)

- Résumer la matière et à travers quelques brèves questions vérifier si elle a été comprise.
- Aborder les sciences du Hadith de manière simple en s’inspirant d’exemples pratiques et faire le lien entre la matière apprise et le Hadith (par exemple : lors de la définition du matn et du sanad, le responsable appliquera cela au hadith étudié). Il faudra également mettre en avant les leçons que l’on peut tirer de cette science : comme l’importance du dépôt, l’effort pour préserver la religion, …

Après la leçon :
- Il faudra mémoriser le hadith (si le texte est trop long on peut on extraire les points essentiels, par exemple on peut prendre du hadith Jibrîl la définition de l’Islam, de la foi et de l’excellence).  

- Prendre note des points positifs de la leçon (débats, questions, …) et négatifs (leçons trop longue, trop compliquée, …), les compiler et les remettre au responsable éducatif.

- Compiler les préparations des leçons afin de constituer un dossier 

- Si nécessaire responsabiliser un frère pour la préparation de la leçon suivante.

Les références : 

- Les 40 hadith de Nawawi commenté par Mostafa Brahami (Tawhid)

- Al Wafi de M. Al Bugha et M. Mistu (Ennour)

- Les compagnons du prophète (Tawhid) : concernant la vie des rapporteurs

- Précis des sciences du hadith de M. Tahan (Al Qalam) : concernant les sciences du hadith 

- La Sunna du Prophète, de Y. Al Qardawi (Al Qalam) : concernant la bonne compréhension et la juste application de la Sunna.

Méthode d’enseignement du module : Aqida

Notre slogan : « Dieu est notre finalité » اللَّه غايتنا
Objectifs du module Aqida : 
-  comprendre de manière globale les fondements de la foi


- agir uniquement pour Allah (Exalté) : purification de l’intention
- mettre en avant l’impact de la foi sur l’être humain

- augmenter l’amour pour Dieu et Son Messager

- prendre conscience que la mort est ma destinée et m’y préparer
- prendre Allah et Son Messager comme seuls alliés
- méditer sur la création.  

Avant la leçon : 

- Préparer le thème de manière approfondie à travers les références mentionnées. 

- Réfléchir au débat qui pourrait avoir lieu ainsi qu’aux questions qui pourraient être posées. 

- Le naqîb doit veiller à connaître les arguments.   

- Si le niveau des frères le permet, le responsable peut responsabiliser un des frères quant à la préparation de la leçon. Le naqîb se devra alors de préparer la leçon afin d’accompagner et soutenir le frère lors de sa présentation.

Pendant la leçon :

- Voir les points un à un. Veiller à lier la notion de foi à l’action (par exemple, la foi aux Anges qui notent les actions, m’influencera dans mes actions car je sais que tout ce que je fais est inscrit)

- Insister sur le fait que la foi se vit et que l’étude théorique n’est qu’un moyen afin de vivre cette foi. 

- Veiller à interpeller les frères et à organiser le débat (le responsable est un animateur non un conférencier). 

- Insister sur l’amour d’Allah (Exalté) à travers tous les piliers (par exemple, la croyance aux Messagers, Allah par Sa miséricorde nous a envoyé des guides afin de gagner le Paradis et de rejoindre celui que nos cœurs aiment plus que tout, leur Créateur). 

- Résumer la matière et à travers quelques brèves questions vérifier si elle a été comprise.
Après la leçon :
- Prendre note des points positifs de la leçon (débats, questions, …) et négatifs (leçons trop longue, trop compliquée, …), les compiler et les remettre au responsable éducatif.

- Compiler les préparations des leçons afin de constituer un dossier 

- Si nécessaire responsabiliser un frère pour la préparation de la leçon suivante.

Les références : 

- Les dogmes islamiques de Said Sabiq (Dar al fikr)

- Initiation à la foi musulmane d’Al Uthaymin (Tawhid)

- La foi de Mohamed Naym Yassin (Ennour)

- La foi et la vie de Y. Al Qaradawi (Risala) : concernant l’impact de la foi sur l’être humain.
Méthode d’enseignement du module : Sîra
Notre slogan : « Le Messager est notre enseignant » الرسول معلمنا
Objectifs du module Sîra : 

-  connaître et aimer notre Messager (paix sur lui)





- extraire de la Sîra des solutions à nos problèmes

- apprendre à développer l’esprit d’analyse afin de tirer un maximum de profits de l’étude de la Sîra
- se baser sur le seul modèle complet pour l’humanité afin de réformer les individus et la société 

Avant la leçon : 

- Préparer le thème de manière approfondie à travers les références mentionnées, surtout concernant les évènements historiques que ne sont mentionnés que brièvement sur la fiche. 

- Réfléchir au débat qui pourrait avoir lieu ainsi qu’aux questions qui pourraient être posées. 
- Réfléchir aux liens que l’on peut tisser entre le passage étudié et notre réalité.
- Si le niveau des frères le permet, le responsable peut responsabiliser un des frères quant à la préparation de la leçon. Le naqîb se devra alors de préparer la leçon afin d’accompagner et soutenir le frère lors de sa présentation.

Pendant la leçon : 

- Lire l’encadrer historique et rapporter les faits de manière vivante. Essayer de sa baser sur des récits ou des faits marquants, surtout si ceux-ci sont liés à la prédication. 
- Aborder les points à relever : veiller à interpeller les frères et à organiser le débat (le responsable est un animateur non un conférencier). Essayer d’aller plus loin avec les frères. 

- Faire le lien entre les faits, les leçons qui en sont extraites et notre réalité. Interroger les frères, les mettre dans des situations réelles (si il nous arrivait cela que ferions-nous ? as-tu déjà vécu une situation pareille ?). 

- Il est également préférable, après avoir évoqué le passage historique, d’essayer d’extraire les leçons avec les membres avant de les lire sur la fiche.
- Résumer la matière et à travers quelques brèves questions vérifier si elle a été comprise.
Après la leçon :
- Prendre note des points positifs de la leçon (débats, questions, …) et négatifs (leçons trop longue, trop compliquée, …), les compiler et les remettre au responsable éducatif.

- Compiler les préparations des leçons afin de constituer un dossier 

- Si nécessaire responsabiliser un frère pour la préparation de la leçon suivante.

Les références : 

- Fiqh sira de M. Al Ghazâlî (Ennour)
- Fiqh sira de M. Al Bouti (Dar Al Fikr)
- Muhammad de T. Ramdan 

- Sur les traces du Messager de A. Khaled

- Le nectar cacheté de Moubarakfawri (Ennour) : pour le côté historique essentiellement

Méthode d’enseignement du module : Fiqh

Notre slogan : « Celui à qui Dieu veut du bien, Il lui donne une bonne compréhension (fiqh) de la religion » مَنْ يُرِدِ اللَّهُ بِهِ خَيْرًا يُفَقِّهْهُ فِى الدِّينِ
Objectifs du module Fiqh : 

-  adorer Allah (Exalté) de manière correcte

- ouvrir l’horizon des frères quant à la divergence d’opinion et la pluralité (par une approche indirecte) 

Avant la leçon : 

- Préparer le thème de manière approfondie à travers les références mentionnées. 

- Réfléchir au débat qui pourrait avoir lieu ainsi qu’aux questions qui pourraient être posées. Ne pas oublier que le fiqh c’est la « vie » donc que les questions seront nombreuses.

- Le naqîb doit veiller à connaître les arguments et les avis essentiels.   

- Si le niveau des frères le permet, le responsable peut responsabiliser un des frères quant à la préparation de la leçon. Le naqîb se devra alors de préparer la leçon afin d’accompagner et soutenir le frère lors de sa présentation.

Pendant la leçon :

- Voir les points un à un. Ne pas hésiter à présenter les actes de manière pratique (par exemple comment réaliser la purification sèche, …)
- Veiller à interpeller les frères et à organiser le débat (le responsable est un animateur non un conférencier). 

- Expliquer aux frères de manière graduelle le respect de l’avis de l’autre, l’éthique de la divergence, l’importance de s’axer sur les priorités, … 

- Résumer la matière et à travers quelques brèves questions vérifier si elle a été comprise.
Après la leçon

- Prendre note des points positifs de la leçon (débats, questions, …) et négatifs (leçons trop longue, trop compliquée, …), les compiler et les remettre au responsable éducatif.

- Compiler les préparations des leçons afin de constituer un dossier 

- Si nécessaire responsabiliser un frère pour la préparation de la leçon suivante.

Les références : 

- Comment faire la prière de Mostafa Brahami (Tawhid)

- La prière de Mostafa Brahami (Tawhid)

- Taysir al fiqh de Faysal Mawlawi (Rayan), en arabe, résumé en partie sur le site de l’UOIF

- Fiqh as-sounna de Said Sâbiq (Ennour)

- Islam conflit d’opinions, d’Al Alwani (Al Qalam) : concernant la divergence et son éthique

Méthode d’enseignement du module : Compréhension de l’Islam
Notre slogan : « La compréhension juste conduit à l’action juste »
 الفهم الصحيح يؤدي إلى العمل الصحيح
Objectifs du module Compréhension de l’Islam :
- acquérir une compréhension globale de l






’Islam. 
- comprendre les fondements et les grands principes afin de mieux comprendre les points secondaires.

- comprendre l’objectif, l’impact et l’importance des fondements de l’Islam.


Avant la leçon : 

- Préparer le thème de manière approfondie à travers les références mentionnées. 

- Réfléchir au débat qui pourrait avoir lieu ainsi qu’aux questions qui pourraient être posées. 

- Le naqîb doit veiller à bien maîtriser la matière et à pouvoir l’expliquer de manière convaincante. Préparer des exemples et autres références (tirés des textes et de la réalité).   

- Si le niveau des frères le permet, le responsable peut responsabiliser un des frères quant à la préparation de la leçon. Le naqîb se devra alors de préparer la leçon afin d’accompagner et soutenir le frère lors de sa présentation.

Pendant la leçon :

- Veiller à interpeller les frères et à organiser le débat (le responsable est un animateur non un conférencier). 
- Insister sur l’importance d’une compréhension globale avant de comprendre les détails. 

- Insister sur la méthodologie de l’Islam qui débuta par les fondements avant les points secondaires. 

- Expliquer certains points secondaires à la lumière de ces fondements, et mettre en évidence l’importance de ces derniers afin de comprendre correctement la religion. 

- Résumer la matière et à travers quelques brèves questions vérifier si elle a été comprise.
Après la leçon

- Prendre note des points positifs de la leçon (débats, questions, …) et négatifs (leçons trop longue, trop compliquée, …), les compiler et les remettre au responsable éducatif.

- Compiler les préparations des leçons afin de constituer un dossier. 

- Si nécessaire responsabiliser un frère pour la préparation de la leçon suivante.

Les références : 

- Introduction à l’Islam de Y. Qaradawi (en PDF),
- Ath-thaqâfa al islamiya (3t, Jâmi’a al malik Abdal’Azîz, en arabe),
- La foi et la vie de Y. Qaradawi (Risala),

- L’adoration en Islam de Y. Qaradawi (Risala).
4. Les fiches pratiques

Nous avons établis une série de fiches pratiques concernant la gestion et la supervision des cercles. Elles permettront une meilleure organisation des cercles et un meilleur suivi, tout cela afin d’améliorer le rendement éducatif de la usra.  

Nous détaillerons dans un premier temps la marche à suivre pour chacune des fiches avant d’en donner un exemplaire prêt à l’emploi à la foi du fascicule. 

Les activités spirituelles
Comme nous l’avons cité, le rôle de la usra est d’engranger une science utile, qui pousse à la réforme de soi et de la société. Nous réaliserons donc avec les membres du cercle un bilan hebdomadaire de notre relation avec Dieu (Exalté), pas pour être des juges mais pour nous encourager mutuellement. 
L’utilisation de l’ouvrage du chaykh Abdelhamid Bouzouina (que Dieu lui fasse miséricorde) « Juge-toi avant d’être jugé » sera particulièrement utile. Le naqîb pourra un lire un passage lors de chaque cercle et en débattra avec les membres. 
Comment demander compte à son âme ? Al Mouhâsaba المُحاسَبَة
- ‘Omar disait : « Interroge ton âme, avant d’être interrogé ! »
- La demande des comptes à l’âme est de deux sortes : une avant l’acte et une après l’acte.

a) Avant l’acte : il faut faire attention à l’intention et à sa pureté vis-à-vis d’Allah (Exalté),

b) Après l’acte : il faut demander des comptes à son âme concernant l’acte effectué. 

	Tableau des activités spirituelles hebdomadaires



	
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi
	Dimanche

	Les 5 prières : A l’heure : H, A la mosquée : M (au moins une prière à la mosquée par jour)

	Aube
	H
	H
	H
	X
	X
	H
	M

	Midi
	H
	H
	H
	H
	M
	H
	H

	Asr
	X
	X
	H
	X
	M
	H
	H

	Maghrib
	H
	H
	H
	H
	H
	M
	M

	Soir
	H
	H
	H
	H
	H
	M
	H

	Résultat : (H : 1p, M : 2p, X : 0p) : 36 / 70  (<35 il faut réagir ! ; >50 continue !)

	Les invocations : (au moins une fois par jour) : on se met d’accord avec les frères au début de l’année

	Matin
	X
	X
	X
	X
	X
	√
	√

	Soir
	√
	X
	√
	√
	√
	√
	X

	Résultat :   7/14 (<7 il faut réagir ; >7 continue !)

	La lecture du Coran (au moins une fois par jour :1/2 page) on se met d’accord avec les membres au début de l’année

	Coran
	X
	X
	√
	√
	X
	√
	√

	Résultat : 4/7 (<5 : il faut réagir ! ; >5 continue !)

	Le jeûne : le lundi et/ ou le jeudi : on se met d’accord avec les frères en début d’année. L’idéal est de rompre le jeûne en commun. 

	Jeûne
	X
	
	
	√
	
	
	

	Résultat :  1/2 (0 : il faut réagir ; 1 ou plus : continue !)                 

	La recommandation du bien et l’interdiction du mal, le bon comportement

	Acte : 
	Aider ma mère
	Apprendre à prier à un jeune
	X
	X
	Parler de l’Islam à mon ami
	Ramener mon ami à la mosquée
	Offrir un cadeau à un frère

	Résultat : 5/7 (<4 : il faut réagir ! ; >4 continue !)

	Résultat total : 53 /100 (<50 il faut te remettre en question ! ; >50 continue tu es sur la bonne voie !) 


Remarque : on ne note pas les noms sur les fiches, et le responsable ne les reprend pas. L’objectif est que chacun se remette en question !

Liste des présences
Il est important de consigner ces données afin d’avoir un relevé précis de l’assiduité des membres. Une copie devra être remise au responsable national (à incorporer dans le rapport annuel).

Cette liste permettra au responsable local de se rendre compte de la réussite et du suivi du cercle, il pourra de même s’axer prioritairement sur les absents afin de déceler le problème. 

	Liste des présences. Mois : 

	Nom, prénom

(Excusé ou pas)
	Semaine 1
	Semaine 2
	Semaine 3
	Semaine 4
	Semaine 5

	Ahmad B.
	Ok
	ok
	excusé
	ok
	X (non excusé)

	Fouad A.
	Ok
	ok
	ok
	ok
	excusé

	
	
	
	
	
	


Nom du responsable : ………………………. Date et signature : ………………………………………..

Liste des données personnelles 
Le responsable récoltera les données personnelles des membres afin de pouvoir établir une base de données locale puis nationale. Ces données permettront de pouvoir entrer plus facilement en contact avec les membres tout comme elles permettront un meilleur suivi (surtout lors du changement du naqîb, le nouveau naqîb grâce à ces données aura une idée précise de nombre de membres, leurs adresses, leur niveau, leurs qualités, …). Ces données seront ajoutées au dossier annuel à remettre au responsable national. 

	Liste des données personnelles

	Nom, prénom


	Date de naissance
	Téléphone
	Mail
	Qualités et compétences
	Appréciation du naqîb

	Ahmed B….
	01/01/87
	0488/000000
	Ahmed@....
	- Sérieux, organisé
- Organiser une activité, travail de secrétariat 

- Manque confiance en lui lorsqu’il est face à un groupe

- Ne peut donner une kalima 
	Elément positif, travailleur et sur qui on peut compter. 

	…………….
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Nom du responsable : ………………………. Date et signature : ………………………………………..

Fiche d’activité 
Pour rappel : les activités sont un des moyens éducatifs utilisés dans notre programme. Le naqîb responsabilise les frères et les évalue lors de ladite activité, tout comme il évaluera les participants. Il y aura donc deux fiches : une fiche propre au responsable de l’activité et à son équipe, et une fiche pour le superviseur (le naqîb ou toute personne désignée pour effectuer cette tâche).
Exemple de fiche d’activité (à remplir par le responsable de l’activité pas par le naqîb lui-même) : 

	Titre de l’activité : Sortie football                                                   Date : 28/03/12 

	Responsable de l’activité :
	Ahmad B.

	Objectifs de l’activité : 
	- Renforcer les liens de fraternité entre les membres

- Responsabiliser les nouveaux membres

- Se détendre dans un cadre éthique et naturel

- ……

	Moyens mis en place : 
	- Réservation d’un terrain de football en plein air
- Organisation d’un programme éducatif (kalima, invocations)

- Organisation d’un programme culturel (jeu afin d’améliorer la connaissance mutuelle des membres, questions/réponses)

- Organisation d’un barbecue

- Organisation du déplacement (véhicules, itinéraire, …)

	Equipe(s) de travail : 
	- Equipe Sport : réservation du terrain, matériel sportif, gestion du match : Fouad (resp.), Karim
- Equipe Educative : préparation de la kalima et des invocations (désigner les personnes), programme cultuel : Walid (resp.), Fahd

- Equipe logistique et nourriture : organiser le déplacement et le barbecue : Mourad (resp.), Farid.

	Programme : 
	9h : rassemblement au Centre

9h30 : départ

10h : arrivée et installation du matériel

10h15 : Introduction et kalima puis jeu (la connaissance mutuelle)

10h45 : Début des matchs

13h : Repas puis prière

14h15 : Grande et petite finale

16h : Thé et gâteaux/ jeu questions/réponses

17h : Clôture : kalima et invocations.

17h15 : Retour 

	Budget : 
	Matériel divers : …..€

Nourriture : …… €

Participation des membres : ……..€/personne

	Remarques :
	

	Nom et signature du responsable :


Exemple de fiche de suivi des membres lors de l’activité (il ne faut pas critiquer ici l’ensemble de l’activité, c’est le rôle des organisateurs. Le superviseur s’attachera surtout à la réalisation des objectifs éducatifs, la mise en pratique des notions théoriques vues au cercle, le comportement des membres) : 
	Suivi de l’activité « Sortie football » du 28/03/12

	
	Points positifs
	Points négatifs

	Critique du responsable : Ahmad
	- Sérieux et organisé
- Dialogue avec son équipe

- Encourage
	- Ne tranche pas en cas de conflit


	Réalisation des objectifs 
	- Renforcement des liens de fraternité (bonne ambiance)
- Détente (très beau lieu et bonne journée pour tous)
	- Responsabiliser les nouveaux membres (Ahmad s’est trop appuyer sur les anciens)

	Critique des personnes s’étant
mises en évidence :

- Fouad

- Marwan 
	- Soutien le responsable

- Poli et serviable
	- Comportement violent durant le football

- Ne respecte pas les consignes

	Conclusions et/ou remarques :
	- Activité réussie
- Responsable à la hauteur mais manque un peu de charisme

- Bonne mise en pratique des notions théoriques vues lors du cercle
	- Il faudra corriger certaines erreurs (manque de contrôle de soi lors du football, manque de discipline) par un travail spécifique 

	Nom et signature du superviseur 
	
	


A travers ce travail, le superviseur saura quels sont les points sur lesquels il devra insister, quels sont les éléments théoriques qui n’ont pas été mis en pratique, il connaîtra mieux l’évolution des membres et pourra juger sur le terrain des capacités, qualités et défauts de ceux-ci.
Tableau des matières 
Il s’agit d’un tableau qui récapitulera les matières vues avec les membres et cela afin que le naqîb, tout comme son superviseur au niveau national, puisse évaluer le travail accompli en fin d’année. 
	Dates
	Matière 1
	Matière 2
	Autres 

	01/02/12
	Coran : Leçon 1

Al Fatiha
	Le Dogme : Leçon 1  Le concept de la foi


	Actualité en Palestine

	08/02/12
	Hadith : Leçon 1

L’intention
	La Sîra : Leçon 1 

Intro
	Les élections communales 

	15/02/12
	Coran : Leçon 2
Le dépôt
	Comprendre l’Islam :
Leçon 1 la religion
	Débat : problèmes d’un membre

	22/02/12
	Hadith : Leçon 2
Hadith Jibrîl
	Fiqh : Leçon 1
Les eaux
	Critique d’une émission télévisée

	

	01/03/12
	….
	
	

	Nom et signature du responsable : 


Fiches à imprimer
Les activités spirituelles

Comment demander compte à son âme ? Al Mouhâsaba المُحاسَبَة
- ‘Omar disait : « Interroge ton âme, avant d’être interrogé ! »
- La demande des comptes à l’âme est de deux sortes : une avant l’acte et une après l’acte.

a) Avant l’acte : il faut faire attention à l’intention et à sa pureté vis-à-vis d’Allah (Exalté),

b) Après l’acte : il faut demander des comptes à son âme concernant l’acte effectué. 

	Tableau des activités spirituelles hebdomadaires



	
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi
	Dimanche

	Les 5 prières : A l’heure : H, A la mosquée : M (au moins une prière à la mosquée par jour)

	Aube
	
	
	
	
	
	
	

	Midi
	
	
	
	
	
	
	

	Asr
	
	
	
	
	
	
	

	Maghrib
	
	
	
	
	
	
	

	Soir
	
	
	
	
	
	
	

	Résultat : (H : 1, M : 2, X : 0) : …../ 70  (<35 il faut réagir ! ; >50 continue !)

	Les invocations : (au moins une fois par jour) 

	Matin
	
	
	
	
	
	
	

	Soir
	
	
	
	
	
	
	

	Résultat :   …./14 (<7 il faut réagir ; >7 continue !)

	La lecture du Coran (au moins une fois par jour :….. page) 

	Coran
	
	
	
	
	
	
	

	Résultat : …./7 (<5 : il faut réagir ! ; >5 continue !)

	Le jeûne : le lundi et/ ou le jeudi  

	Jeûne
	
	
	
	
	
	
	

	Résultat :  …./2 (0 : il faut réagir ; 1 ou plus : continue !)                 

	La recommandation du bien et l’interdiction du mal, le bon comportement

	
	
	
	
	
	
	
	

	Résultat : …./7 (<4 : il faut réagir ! ; >4 continue !)

	Résultat total : …… /100 (<50 il faut te remettre en question ! ; >50 continue tu es sur la bonne voie !) 


Liste des présences
	Liste des présences. Mois :

	Nom, prénom

(Excusé ou pas)
	Semaine 1
	Semaine 2
	Semaine 3
	Semaine 4
	Semaine 5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Nom du responsable : ………………………. Date et signature : ………………………………………..


Liste des présences
	Liste des présences. Mois :

	Nom, prénom

(Excusé ou pas)
	Semaine 1
	Semaine 2
	Semaine 3
	Semaine 4
	Semaine 5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Nom du responsable : ………………………. Date et signature : ………………………………………..

Liste des données personnelles 
	

	Nom, prénom


	Date de naissance
	Téléphone
	Mail
	Qualités et compétences
	Appréciation du naqîb

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Nom du responsable : ………………………. Date et signature : ………………………………………..

Fiche d’activité 
	Titre de l’activité : ………………………………….            

Date : ………………. 

	Responsable de l’activité :
	

	Objectifs de l’activité : 
	

	Moyens mis en place : 
	

	Equipe(s) de travail : 
	

	Programme : 
	

	Budget : 
	

	Remarques :
	

	Nom et signature du responsable :




Fiche de suivi d’activité 
	Suivi de l’activité ………………………….. du ……………..

	
	Points positifs
	Points négatifs

	Critique du responsable : 
	
	

	Réalisation des objectifs 
	
	

	Critique des personnes s’étant

mises en évidence :


	
	

	Conclusions et/ou remarques :
	
	

	Nom et signature du superviseur 
	


Tableau des matières 
	Dates
	Matière 1
	Matière 2
	Autres

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Nom et signature du responsable : 




Puisse Dieu Exalté agréer notre travail, purifier nos cœurs et faire de nous une lumière pour notre société, âmîn.

Et notre dernière invocation est louange au Seigneur de l’univers.

